Municipiul Slobozia
Directia Educatie, Cultura si Tineret

Cui 23697412 c2Mumciput Slobozia, b-dul Uniri, . 6, jud. lalomita  [U0735 309932 %) contact@cultura-siobozia ro

Nr.588/21.04.2023
ANUNT

Data publicare concurs: 21.04.2023 Directia Educatie, Culturi si Tineret cu sediul
in Slobozia. b-dul Unirii, nr. 6, jud. lalomita, CF: 23697412, telefon: 0735309932, organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei contractuale, de executie, vacante, din cadrul Serviciului
Educatie. Cultura si Tineret Slobozia. Compartimentului Culturd. de consilier II (S) - 1 post.
pe durata nedeterminata. cu duratd normald a timpului de munca (8 ore/zi. 40 ore/saptdmana).
in conditiile H.G. nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: conform art.15 al Regulamentului —cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022.
~Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, gi cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanga de urgen(da
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetajenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupi caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale. contra autoritaii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei. infracfiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

In conformitare cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulutie a acestor date. numele Ni
prenmumele candidatilor au fost anonimizate (prin pseudonimizarea numelui).



Conditii specitice:
1. Nivelul studiilor: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in una din urmatoarele domenii - filologie comunicare/relatii publice/marketing:
2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei de minim 6 luni.

Concursul se va desfasura la sediul Directia Educatie, Culturi si Tineret cu sediul in
Slobozia. b-dul Unirii. nr. 6. jud. lalomita. conform urmatorului calendar:

Proba scrisa va avea loc in data de 16.05.2023. ora 10.00. la sediul Directia Educatie.
Cultura si Tineret Slobozia, afisarea rezultatelor urmand sa se faca pana la ora 14.00. Termenul
de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa este 17.05.2023. ora 12.00 iar rezultatele
acestora se afiseaza pana in data de 17.05.2023, ora 14.00.

Interviul va avea loc in data de 18.05.2023. ora 10.00. la sediul Directia Educatie.
Cultura si Tineret Slobozia, afisarea rezultatelor urménd sa se faca pana la ora 14.00. Termenul
de depunere a contestatiilor pentru proba de interviu este 19.05.2023. ora 12.00, iar rezultatele
acestora se afiseaza pana in data de 19.05.2023, ora 14.00.

Afigarea rezultatelor finale ale concursului se va face in data de 22.05.2023. ora 14.00.

Depunerea dosarelor pentru inscriere la concurs se va face in perioada 21.04.2023 —
08.05.2023. ora 16.30. la sediul Directiei Educatie. Cultura si Tineret Slobozia.

Selectia dosarelor se va face pana in data de 09.05.2023, ora 12.00, rezultatul afisindu-
se pand in 09.05.2023. ora 14.00. Termenul de depunere a contestatiilor pentru selectarea
dosarelor este 10.05.2023, ora 14.00, iar rezultatele acestora se afiseaza pand in data de
11.05.2023, ora 16.00.

Afigarea rezultatelor se va face la sediul si pe pagina de internet a institutiei respectiv
www.cultura-slobozia.ro

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului anexat. in format format
electronic, prezentului anunt pe site-ul wwwecultura-slobozia.ro. sau in format fizic la
secretariatul institutiei:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii. aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului:

In conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 6792016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea dutelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, numele s
premumele candidatilor au fost anonimizate (prin pseudonimizarea numelui).



h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ¢ nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociala. precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este publicat in cadrul
anuntului.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. in clar, numarul, data. numele emitentului
si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atest
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap.
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e). precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. ). anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenté cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar. extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului. cu acordul persoanei verificate. potrivit legii.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Directiei Educatie. Cultura si Tineret
Slobozia. b-dul Unirii. nr.6. telefon: 0735309932, e-mail: secretariat@cultura-slobozia.ro.

BIBLIOGRAFIE

1. OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.53/2003 - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 544 din 12/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completirile ulterioare.

4. Hotardrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

5. Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe. repubilcata. cu moditicarile
si completarile ulterioare.
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In conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 6792016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, numele si
prenumele candidatilor au fost anonimizate (prin pseudonimizarea numelui).



6. Ordonanta de guvern nr. 21/2007 privind institutiile $si companiile de spectacole. precum si
destasurarea activitatii de impresariat artistic.

7. Legea nr. 118/2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale

8. Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor. proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Texte si pre-Texte: (Introducere in pragmatica) — Olga Balanescu. Bucuresti Editura
Ariadna 98.

1 1. Relatii publice si mass-media (editie revizuita si adaugitd). Editura Polirom, 2008 —
Cismaru Diana Maria.

12. Redactare si texte — cum sa scriem correct un text administrativ. publicistic. publicitar si
politic Editura Ariadna 98 Bucuresti.2005 Olga Balanescu

13. Regulamentul de Organizare si Functionare DECT Slobozia.

TEMATICA
I. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Partea a VI-a, Titlul [II. Cap.IIl — drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd. precum si raspunderea acestuia.
2. Legea nr.53/2003 - republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Titlul XI, Cap.Il - Raspunderea disciplinara.
3. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

- dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public:

- sanctiunile,
4. Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, repubilcata, cu modificarile si
completarile ulterioare: - art.112 —art.161.
5. Ordonanta de guvern nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole. precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic

- Capitolul I Dispozitii generale

- Capitolul II - Infiintarea. organizarea si functionarea institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte.
6. Legea nr. 118/2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale integral
7. Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor. proiectelor si actiunilor culturale. cu modificarile si completarile ulterioare
Capitolul [ Dispozitii generale
8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul I Dispozitii generale: Capitolul II Principii. regului si responsabilitati. Capitolul 11l Procesul
bugetar.
9.Texte si pre-Texte: (Introducere in pragmatica) — Olga Balanescu. Bucuresti Editura Ariadna
98 - integral
10.Relatii publice si mass-media (editie revizuita si adaugita). Editura Polirom, 2008 — Cismaru
Diana Maria integral
I 1.Redactare si texte — cum sa scriem correct un text administrativ, publicistic, publicitar si
politic Editura Ariadna 98 Bucuresti. 2005 Olga Balanescu - integral
12. Regulamentul de Organizare si Functionare DECT Slobozia: - integral.

Director Executiv, et

In conformitate cu prevederile Regulumentulie ¢ cersr. o . . -Utia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind m’w a cirenlutie a acestor duate, numele si
prenumele candidatilor au fost anonimizate (prin psendoninmizarea numelui)



Aprob,
Director executiv,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privnd postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: consilier
3. Scopul principal al postului:
- promovarea profesionistd a activitatii institutiei:
- gestionarea eficientd a relatiei cu mass-media si media on-line:
- gestionarea imaginii institutiel in relatia cu publicul vizitator:
- administrarea paginilor de Facebook si a altor conturi pe diverse retele de
socializare/promovare:
- promovarea proiectelor. evenimentelor si actiunilor culturale realizate de institutie si.
daca este cazul. a celor in care institutie are calitatea de partener:
- relationarea cu beneficiarii activitatilor institutiei;
- participarea la actiuni de cunoastere a categoriilor de beneficiari si investigarea
publicului tinta:
- comunicare eficientd si promta cu partenerii locali. nationali si internationali.
- organizarea. asigurarea bunei desfasurdri a activitatilor specifice DECT. contribuind
la conservarea si transmiterea valorilor morale si cultural —artistice ale orasului Slobozia.

B. Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in una din urmatoarele specializari - filologie comunicare/relatii
publice/marketing:

2. Perfectioniri (specializari): in domeniu (optional)

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): Word.
Excel. PowerPoint - nivel mediu competente de lucru in mediu online si de utilizare a canalelor
social media.

4. Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): limba engleza — nivel avansat
(minim C2. scris. infelegere. conversatie): orice alte limbi striine cunoscute reprezintd un
avantaj.

S. Abilitati, aptitudini, competente:

- analiza si atentie la detalii. lucrul in echipd. indemanare. precizie. rigurozitate,
perseverentd, detinerea abilitatilor fizice implementdrii atributiilor din prezenta fisa a postului:

- responsabilitate, echilibru i stapanire de sine. corectitudine. capacitate de lucru in
conditii de stres:

- atitudine de respect fatd de persoanele cu care relationeaza din punct de vedere
profesional (angajatii institutiei sau colaboratori):

- rezistenta la oboseala (flexibilitate, echilibru. coordonare):

- constiinciozitate (autocontrol. responsabilitate. prudenta. tenacitate):

- stabilitate emotionala (siguranta. calm. nivel scazut de anxietate si emotionalitate):

In conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 6792016 privind protectia persounclor fizice in ceeu ce
priveste prelucrarea dutelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, numele si
prenumele candidatilor aw fost anonimizate (prin pseudonimizarea numelui).
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- sociabilitate:

- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public:

-capacitatea de relationare interumand. capacitatea de adaptare la diverse medii
culturale:

- capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor:

- capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare si
informationale alocate

- abilitati de comunicare cu presa:

- abilitati pentru activitati cu publicul de diverse categorii de varsta:

- bund cunoastere a mediului on-line si a celui digital de specialitate:

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- integritatea morala si etica profesionala

6. Cerinte specifice:

- disponibilitate pentru activitate peste durata normata de lucru. program prelungit in
situatii specifice activitatii desfasurate in cadrul institutiei, in afara programului normal de
lucru, inclusiv sarbatorile legale.

- Insusirea metodelor si tehnicilor actuale si de perspectivd in marketing si relatii
publice.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): - nu este cazul.

C Atributiile postului:

- asigura fluenta si eficientd comunicdrii intre si in interiorul celorlalte structuri
functionale ale institutiei, precum si cu alte persoane fizice si juridice;

- asigura si raspunde de elaborarea de prezentari, cronici, lucrari pentru presa. pe care
le prezintd conducerii inainte de a fi publicate:

- fundamenteaza oportunitatea distribuirii. prezentdrii acestora diversilor factori din
mass-media:

- organizeaza conferinte de presa. distribuirea materialelor si informare si promovare:

-organizeaza activitatile de protocol in relatiile cu mass-media:

- raspunde si asigurd conceperea. realizarea. actualizarea si dezvoltarea paginii web a
institutiei, precum si a altor canale ale institutiei (Facebook. youtube. Instagram. alte retele de
socializare):

- indentifica si poartd discutii in vederea dezvoltdrii promovarii si informarii asupra
activitatii institutiei pe canalale online. in vederea implementarii strategiei de promovare
online:

- asigura afisajul si informarea publicului spectator cu privire la continutul programelor
de spectacole si evenimente ale institutiei. la sediu si in afara sediului. cu operarea in timp util
a eventualelor schimbdri survenite:

- propune lista de protocol si asigurd distributia invitatiilor de protocol (oficialitati.
parteneri si potentiali parteneri si sponsori, presd) pentru spectacole, premiere, concerte,
festivaluri. gale;

- dezvolta si gestioneaza relatia cu spectatorii si proiectele menite sa dezvolte relatia
personalizatd cu grupuri de spectatori:

- identifica si se preocupd de atragerea de fonduri nerambursabile. angrendnd in acest
proces orice alte structuri functionale ale institutiei. in functie de specific si de necesitti:

- identifica canalele si formele de promovare si distributie ale evenimentelor culturale:

I conformitate cy prevederile Regulamentlui UE nr. 6792016 privind protectia persoanelor fizice in ceeq ce
priveste prefucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulutie a acestor date, numele si
prenumele candidatilor au fost anonimizate (prin psendonimizarea numelui).



- identificd entitatile( institutii. societati comerciale, ONG-uri, alte persoane fizice sau
juridice) care pot sustine, promova activitatea institutiei. pentru organizarea unor evenimente
si spectacole:

- organizeaza si rdspunde de campaniile si evenimentele de promovare ale
evenimentelor culturale si de sustinerea imaginii DECT;

- coordoneaza realizarea de studii de piata si identifica solutiile pentru diversificarea si
fidelizarea publicului institutiei. pentru apropierea acestuia de activitatile culturale:

- dezvolta . actualizeaza si gestioneaza bazele de date cuprinzand oficialitati. parteneri
sl sponsori. presa:

- asigurd si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedure de lucru pentru
domeniul sau de activitate;

- dezvoltd si implementeaza planuri de promovare si vinzare de bilete in companii.
institutii, organizatii:

- raspunde de producerea, gestionarea si distribuirea pliantelor programelor
oferite/vandute publicului spectator.

- se implica si participa la organizarea de activititi culturale si educationale.

- aplica cerintele Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de
Ordine Interioara:

- respectd prevederile stipulate de Regulamentu intern privind drepturile si obligatiile
personalului, Codului de etica si deontologie profesionala.

- raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale institutiei (program de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor):

- respecta si aplica actele normative in vigoare.

- identifica. raporteaza, trateaza conform procedurilor, neconformitatile depistate.

- sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal. precum si procedurile privind securitatea informatica;

- are obligatia s respecte circulatia documentelor conform procedurilor;

- de a pastra confidentialitatea asupra problemelor de serviciu. de a da dovada de
discretie si etica profesionala. de a desfasura o activitate loiala fata de institutie in toate sarcinile
incredintate:

- de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale. pierderii. modificarii. dezvaluirii
sau accesul neautorizat. in special daca prelucrarea respectivda comporta transmisii de date in
cadrul unei retele. precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala:

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor. prin
participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica. in scopul realizarii
competentelor. in limitele stabilite prin fisa postului:

- exercitd orice alta sarcina dispusi de conducerea institutiei. potriviti cu pregatirea
profesionala si specificul postului.

D. Sfera relationali a titularului de post :

l. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- este subordonat fata de: Seful de serviciu
- superior pentru — nu este cazul
b) Relatii functionale: colaboreaza cu compartimentele prevazute in structura institutiei.
potrivit cerintelor activitatii:
¢) Ralatii de control: Nu este cazul.
2. Relatii de reprezentare: directd cu personalul celorlalte compartimente din cadrul
DECT Slobozia

In conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 6792016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prefucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, numele yi
prenumele candidatilor au fost anonimizate (prin pseudonimizarea numelui).



3. Sfera relationala externa: Nu este cazul
a) Cu autorititi si institutii publice: toate institutiile si autoritatile publice cu care
DECT Slobozia intra in contact, fard depasirea atributiilor de serviciu:
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul.
¢) Cu persoane juridice private: cu toate institutiile si autoritatile publice cu care
DECT Slobozia intra in contact fira sa-si depaseasc atributiile de serviciu.

4. Limite de competenta: decide asupra modului de implementare a sarcinilor trasate. in
sensul obtinerii eficientei si eficacitatii maxime. cu respectatea reglementirilor in vigoare.
Orice decizie va fi luata numai dupa aprobarea acesteia de catre Directorul executiv si Sef
Serviciu.

5. Delegarea de atributii si competenta: Atributiile vor fi delegate in limitele acordate
de lege.

[ntocmit de:

1. Numele §i prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnétura:

. Data:

£ L0

Luat la cunostiin{a de catre ocupantul postului:
I. Numele §i prenumele:

. Functia de conducere:

. Semnétura:

. Data:

o I

Contrasemneaza

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura:

. Data:

L -

In conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 6792016 privind protectia persounelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, numele si
prenumele candidatilor au fost anonimizate (prin pseudonimizarea numelui).



