e Municipiul Slobozia
¢ Directia Educatie, Cultura si Tineret

cul 23697412 c@Municipiul Stobozia, b-dul Unicii & 6. ud lalomita (050735309932 B contact@eultura-slobozia s
Nr.573/20.04.2023

ANUNT

Data publicare concurs: 20.04.2023 Directia Educatie, Culturi si Tineret cu sediul
in Slobozia. b-dul Unirii. nr. 6. jud. lalomita. CF: 23697412. telefon: 0735309932. organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei contractuale, de executie, vacante, din cadrul Serviciului
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, Compartiment Educatie si Tineret. de consilier [ (S) — 1
post. pe duratd nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de muncd (8 ore/zi. 40
ore/saptamand), in conditiile H.G. nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: conform art.15 al Regulamentului —cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022.
wPoate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgen(d
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare:

a) are cetaenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale. contra autoritatii, contra umanitaii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
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organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).
Conditii specifice:

1. Nivelul studiilor : studii superioare de lungad duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in una din urmatoarele specializari: musical. teatral. literar.

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de minim 5 ani:

Concursul se va desfasura la sediul Directia Educatie, Cultura si Tineret cu sediul in
Slobozia. b-dul Unirii, nr.6, jud. lalomita, conform urmatorului calendar:

Proba scrisa va avea loc in data de 15.05.2023. ora 10.00, la sediul Directia Educatie.
Cultura si Tineret Slobozia, afisarea rezultatelor urmand sa se facd pana la ora 14.00. Termenul
de depunere a contestatiilor pentru proba scrisd este 16.05.2023. ora 12.00 iar rezultatele
acestora se afiseaza pana in data de 16.05.2023, ora 14.00.

Interviul va avea loc in data de 17.05.2023, ora 10.00. la sediul Directia Educatie.
Cultura si Tineret Slobozia, afigarea rezultatelor urmand sa se faca pana la ora 14.00. Termenul
de depunere a contestatiilor pentru proba de interviu este 18.05.2023, ora 14.00, iar rezultatele
acestora se afiseaza pana in data de 18.05.2023. ora 16.00.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va face in data de 19.05.2023, ora 13.30.

Depunerea dosarelor pentru inscriere la concurs se va face in perioada 20.04.2023 —
05.05.2023. ora 14.00. la sediul Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia.

Selectia dosarelor se va face pana in data de 08.05.2023, ora 12.00, rezultatul afisdndu-
se pand in 08.05.2023. ora 14.00. Termenul de depunere a contestatiilor pentru selectarea
dosarelor este 09.05.2023, ora 14.00, iar rezultatele acestora se afiseazi pand in data de
10.05.2023, ora 16.30.

Afisarea rezultatelor se va face la sediul si pe pagina de internet a institutiei respectiv
www.cultura-slobozia.ro.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut si anexat. in format
electronic. prezentului anunt pe site-ul www cultura-slobozia.ro sau in format fizic la
secretariatul institutiei.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de muncd. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd. care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:
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¢) adeverin{d medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrii pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant.
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane cu dizabilita(i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.e) este publicat in cadrul
anuntului.

(3) Adeverina care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap.
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €). precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin.(3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
conceurs.

(5) Documentul prevazut la alin.(1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin.(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului. potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin.(1) lit.h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului. cu acordul persoanei verificate., potrivit legii.

[nformatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Directiei Educatie. Cultura si Tineret
Slobozia. b-dul Unirii, nr.6. telefon: 0735309932, e-mail: secretariat(@cultura-slobozia.ro:

BIBLIOGRAFIE

I. OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr.53/2003 - republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 544 din 12/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completdrile ulterioare.

4. Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe. repubilcatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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5. Ordonanta de guvern nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

6. Legea nr. 118/2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale

7. Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finantare a
programelor. proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare.

9. Tratat de teoria muzicii autor Victor Giuleanu - volumul [ publicat in 2014 si volumul II
publicat in 2016 — la Editura Grafoart.

10. Didactica Educatiei Muzicale, editia a 1I-a. Gabriela Munteanu — Bucuresti: Editura
Fundatiei Romania de Maine, 2007.

I'1. Regulamentul de Organizare si Functionare DECT Slobozia.

TEMATICA
1. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

- Partea a VlI-a, Titlul III, Cap.IlI — drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si rispunderea acestuia.
2.Legea nr.53/2003 - republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Titlul XI. Cap.Il — Raspunderea disciplinara.
3. Legea nr. 544 din 12/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare:

- dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public:

- sanctiunile.
4. Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, repubilcata, cu modificarile si
completarile ulterioare: - art.112 - art.161.
5. Ordonanta de guvern nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic

- Capitolul [ Dispozitii generale

- Capitolul II - Infiintarea. organizarea si functionarea institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte.
6. Legea nr. 118/2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale integral
7. Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificérile si completarile ulterioare
Capitolul [ Dispozitii generale.
8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul I Dispozitii generale: Capitolul II Principii, regului si responsabilitati.
Capitolul III Procesul bugetar.
9. Tratat de teoria muzicii autor Victor Giuleanu - volumul I publicat in 2014 si volumul I1
publicat in 2016 — la Editura Grafoart. integral
10. Didactica Educatiei Muzicale. editia a [I-a. Gabriela Munteanu — Bucuresti: Editura
Fundatiei Roménia de Mdine. 2007 —integral.
I'l. Regulamentul de Organizare si Functionare DECT Slobozia: - integral.
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Aprob,
Director executiv,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privnd postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: consilier |
3. Scopul principal al postului:

- organizarea activitatii de formare si indrumare a cercurilor muzicale. instrumentale si
vocale avind ca scop punerea in valoare a copiilor si tinerilor cu aptitudini muzicale:

- organizarea actiunea de selectie a copiilor si tinerilor amatori cu aptitudini muzicale
din toate unitatile scolare sau alte institutii in scopul atragerii lor si includerii in activitatile
DECT:

- organizarea asigurarea bunei desfasurari a activitatilor specitice DECT. contribuind
la conservarea si transmiterea valorilor morale si cultural —artistice ale orasului Slobozia.

B. Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul cultural, teatral, musical. artistic.

2. Perfectionari (specializari): in domeniu (optional)

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel.
PowerPoint — profunde de lucru in mediu online si de utilizare a canalelor social media.

4. Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): limba engleza - nivel avansat
(minim B2. scris. intelegere. conversatie): orice alte limbi straine cunoscute reprezintd un
avantaj.

5. Abilitati, aptitudini, competente:

- abilitati la nivelul comunicarii ( simt artistic. munca in echipa. promovare
eveniment. identificare nevoi. asumare sarcini etc.) i reprezentarii culturale si socio-
culturale:

- gandire creativd, multa imaginatie:

- capacitatea de a simti repertoriul muzical. de a proiecta material didactic si
educational:

- capacitdti vocale si de aptitudini de interpretare muzicald la instrumente musicale:

- capacitatea de a explica. de a-si transmite cunostintele. de a impartasi experiente:

- capacitatea de a improviza:

- 0 persoand activa. sociabila. neaparat pozitiva. cu capacitatea de a insufla optimism
celorlalti:

- Capacitatea foarte buna de comunicare si relationare, inclusiv capacitatea de a vorbi
in public:

- 5d posede cunostinte de psihologie $i de metodica:
sa respecte legislatia in domeniul invatamantului:
sd fie receptiv la nou i creativ:
sa fie capabil sa coordoneze activitai diverse:
sa lucreze in grup sau in echipa:
sa colaboreze cu elevii si cadrele didactice:
sa aiba capacitate organizatorica. de persuasiune si rezistenta la stres.

i
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6. Cerinte specifice: - disponibilitate pentru activitate peste durata normatda de lucru.
program prelungit in situatii specifice activitatii desfasurate in cadrul institutiei, in afara
programului normal de lucru. inclusiv sarbatorile legale.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): - nu este cazul.

C Atributiile postului:

- organizeaza, prezentara si destasoara activitati cultural artistice:

- organizeaza si desfasoard activitati de educatie permanent:

- participd la actul de creatie muzicala si teatrala cu toate capacitatile sale artistice;

- organizeaza si sustine spectacole de muzica si teatru cu copii §i tineret;

- organizeaza $i participa la evenimente si actiuni cultural artistice, in {ard si in
striaindtate;

- asigurd atragerea §i formarea publicului tAnar prin prezentarea spectacolelor de muzica
si teatru;

- colaboreaza cu diferite institutii de profil artistic din tara si strainatate, in interesul
institutiei;

- organizeaza cursuri. concerte —lectie. de educatie permanent pentru tandra generatie:

- organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei
workshop-uri, cursuri de teatru. serate muzicale

- participd la proiecte si schimburi culturale pe plan local. judetean. national si
international.

- participa la fundamentarea si desavarsirea unui profil propriu, in cadrul proiectelor
educationale si cultural-artistice;

- asigurd promovarea dialogului in domeniul culturii, schimbul cultural si faciliteaza
accesul la cultura pentru public prin mijloace culturale specifice:

- se implicd active in organizarea, coordonarea si realizarea manifestarilor educationale
si culturale din cadrul institutiei.

- realizeaza proiecte educationale, cultural armistice ale actiunilor de care raspunde, atit
din punct de vedere artistic. cat si financiar:

- asigurard un cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolelor in cele mai bune conditii:

- contribuie la educarea si cresterea unui public tdndr in vederea imbunitatirii
indicatorilor de consum cultural la nivel local si national;

- promovarea diversitatii si conservarea identitatilor culturale;

- asigurd promovarea si dezvoltarea creatiei contemporane si sustinerea creatorilor:

- se implicd la sustinerea circulatiei operelor si a creatiilor. promovarea dialogului
intercultural si a creatiei culturale in circuitul national de valori:

- se implica la stimularea si ocrotirea afirmdrii personalititilor artistice din domeniul
artelor spectacolului:

- se implca la instaurarea i cultivarea unui climat artistic superior:

- asigura initierea de parteneriate culturale care s valorifice resursele artei musicale si
teatrale de a facilita comunicarea interetnica si interculturala la nivel local. national si
international:

- contribuie la cregterea accesului publicului Slobozia la programe culturale de calitate.

- contribuie la formarea artistica a copiilor si a tinerilor;.

- contribuie la informarea corecta si la cresterea nivelului de cunostinta al tinerilor si
participantilor la proiectele de muzica si teatru.

- contribuie la promovarea patrimoniului cultural local si a mostenirii materiale si
imateriale.

- se ocupd de stimularea. perfectionarea si acordarea de sprijin profesional al miscarii
tetrale amatoare si de tineret.
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- colaboreaza la organizarea de simpozioane. mese rotunde. expuneri pe diferite teme
culturale.

- colaboreaza cu institutii publice si alte autoritati pentru diversificarea. modernizarea
si optimizarea serviciilor culturale oferite in cadrul institutiei:

- participd la elaborarea proiectelor de finantare din domeniul educatiei, cultural-artistic
sl participd la implementarea lor.

- participa la intocmirea raportului anual de activitate:

- se preocupd pentru atragerea de noi surse (donatii. sponsori) si urmareste utilizarea lor
conform prevederilor legale;

- raspunde de imbunatatirea permanent a cunostintelor, competentelor si/sau abilitatilor
personale;

- raspunde de insusirea normelor de Securitate si Sanatate a Muncii:

- are responsabiliti privind respectarea procedurilor. protocoalelor, notelor. deciziilor si
a altor documente interne:

- aplicd cerintele Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de
Ordine Interioara;

- raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale institutiei (program de lucru.
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor):

- respecta si aplica actele normative in vigoare.

- identifica, raporteaza, trateaza conform procedurilor. neconformitatile depistate.

- respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica:

- are obligatia s respecte circulatia documentelor conform procedurilor;

- pastreaza confidentialitatea asupra problemelor de serviciu. da dovada de discretie si
etica profesionala. de a desfasura o activitate loiala fatd de institutie in toate sarcinile
incredintate;

- respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii. modificarii. dezvaluirii
sau accesul neautorizat. in special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in
cadrul unei retele. precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala:

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor. prin
participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica. in scopul realizarii
competentelor. in limitele stabilite prin fisa postului:

D. Sfera relationala a titularului de post :

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef serviciu
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: colaboreaza cu compartimentele prevazute in structura institutiei.
potrivit cerintelor activitatii:
¢) Ralatii de control: Nu este cazul.
2. Relatii de reprezentare: directa cu personalul celorlalte compartimente din cadrul
DECT Slobozia
3. Sfera relationala externa; Nu este cazul
a) Cu autoritati si institutii publice: toate institutiile si autoritatile publice cu care
DECT Slobozia intrad in contact, fara depasirea atributiilor de serviciu:
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul.
4. Cu persoane juridice private: cu toate institutiile juridice cu care DECT Slobozia intra
in contact fara sa-si depdseasci atributiile de serviciu,
In conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr, 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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preaumele candidatilor au fost anonimizate (prin pseudonimizarea numelui).



5. Limite de competenta: decide asupra modului de implementare a sarcinilor trasate. in
sensul obtinerii eficientel si eficacitatii maxime. cu respectatea reglamentelor in vigoare.
Orice decizie va fi luata numai dupa aprobarea acesteia de catre Directorul executiv si Sef
serviciu.

6. Delegarea de atributii si competenta: Atributiile vor fi delegate in limitele acordate
de lege.

[ntocmit de:

1. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura:

. Data:

O

Luat la cunostiin{a de catre ocupantul postului:
I. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura:

4. Data:

Contrasemneaza

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura:

. Data:

o d D ==

In conformitate cu prevederile Regulameniului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste preluerarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date. numele i
prenumele candidatilor au fost anonimizate (prin pseudonimizarea numelui).



