Anexa la HCL nr. 293/25.11.2021

Regulament pentru organizarea si functionarea
activitatii de voluntariat din cadrul municipiului
Slobozia, institutiilor si serviciilor publice de interes
local aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Slohozia

Art. 1 Prezentul regulament reglementeaza modul de organizare si desfasurare a
activitatilor de voluntariat in cadrul Municipiului Slobozia si al institutiilor si serviciilor publice
de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia.

Art. 2 In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

Voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate n folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane
juridice de drept public, fara remuneratie, individual sau in grup;

Activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea,
asistenta sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar
si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;

Organizatia-gazda (municipiul Slobozia, institutiile si serviciile publice de interes local aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia) - persoana juridica de
drept public, fara scop lucrativ, care organizeaza si administreaza activitati de
voluntariat, denumita in continuare "Municipiul Slobozia” in prezentul regulament;

Contractul de voluntariat reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-gazda,
in temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public,
fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata
solicitarii sau pregatirii voluntarului;

Voluntarul orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex,
apartenenta politica, opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit
legislatiei in domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat;

Beneficiarul activitatii de voluntariat persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

Coordonatorul voluntarilor voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Autoritatea publica organ de stat sau al unitatii administrativ-teritoriale care actioneaza in
regim de putere publica pentru satisfacerea unui interes public;



Administrafia publica locala totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere publica, de
organizare a executarii si de executare in concret a legii si de prestare de servicii
publice, in scopul satisfacerii interesului public local;

Serviciul public activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institutie publica sau autorizata/autorizate ori
delegata de aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui
interes public, in mod regulat si continuu.

Primaria comunei, a orasului, a municipiului, a subdiviziunii administrativ-teritoriale
structura functionala fara personalitate juridica si fara capacitate procesuala, cu
activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile autoritatii deliberative si
dispozitiile autoritatii executive, solutionand problemele curente ale colectivitatii
locale, constituita din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de
specialitate al primarului.

Art. 3 Activitatea de voluntariat desfasurata in folosul Municipiului Slobozia, are la baza
urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o
decizie liber consimtita a voluntarului;

b)  implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si
de tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f)  caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art. 4 Municipiul Slobozia sprijina derularea activitatilor de voluntariat prin includerea in
strategiile de dezvoltare locala sau nationala a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursa de dezvoltare a bunastarii sociale, si nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale
sau nationale.

Art. 5 Municipiul Slobozia sustine voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care cetatenii
pot participa activ la activitati de voluntariat in municipiu, metoda ce le permite acestora sa
abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme sociale si altele
asemenea.

Art. 6

(1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei-
gazda (Municipiul Slobozia), prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu
voluntari. Municipiul Slobozia are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a
deveni voluntar, in conditiile prevazute in regulament, in functie de tipul de activitate
desfasurata, si cu respectarea art. 3 lit. d).

2) Cererea emisa de organizatia-gazda persoana juridica de drept public, prin care
este manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.
(3) Organizatia-gazda / Municipiul Slobozia ofera instruire initiala cu privire la:

a)  structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;
b)  drepturile si responsabilitatile voluntarului;



c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art. 7

1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract
civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor
respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor
absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la
care este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba roméana daca au fost
emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Organizatia-gazda poate incheia parteneriate cu alte unitati administrativ
teritoriale (organizatii-gazda), in vederea desfasurarii unor activitati comune sau schimburi de
experienta, cu suportarea cheltuielilor aferente.

(5) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:
a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;
b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;
) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;
e) perioada si numarul de ore de voluntariat;
f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;
g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;
h) mentiunea ,,Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat”.
(6) Raportul de activitate va contine urmadtoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dobandite.

Art. 8

1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
romana, intre voluntar si organizatia-gazda, conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament.
Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa revine organizatiei-gazda.
Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(2) Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa
inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul
de evidenta a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

a Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a Voluntarului, conform Anexelor nr. 3 si nr.4 la prezentul Regulament.

(5) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a
celor de sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.



(6) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care

fac obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda 1si inceteaza activitatea;
(7) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
organizatia gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat (Anexa nr. 3).
(8) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea
activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Pentru activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului,
organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia
acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective (Anexa nr. 4).
(9) Organizatia-gazda este obligata sa tina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitatilor desfasurate si evaluarii voluntarilor, conform Anexelor nr. 4, nr. 5 si nr. 6 la
prezentul Regulament.

Art. 9 Contractul de voluntariat trebuie sa contina minimum urmatoarele drepturi ale
voluntarului:
a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;
b)  dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;
c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 10
(1) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b)  obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului:
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata,
lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces n cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe
o0 perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor
stabilite Tn legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art. 11 Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele drepturi ale organizatiei-
gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea

si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate
de catre organizatia- gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;



d) dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in functie
de tipul de activitate desfasurata;

e) dreptul de a verifica prezenta voluntarilor - ora sosirii si ora plecarii - conform fisei
de prezenta (Anexa nr. 5 la Regulament);

f) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a
voluntarului.

Art. 12 Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale organizatiei-
gazda:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator

de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in
munca, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar, in limita
sumelor alocate;

c) Obligatia de a tine evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaluarii voluntarilor (Anexele nr. 4, nr.5 si nr.6 la Regulament).

Art. 13 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaz
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art. 2 lit. g) prin Dispozitia Primarului
Municipiului Slobozia. In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se
cauzeaza prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in
conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa
exclusiva a voluntarului.

Art. 14 Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.
Art. 15 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de

vointa partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

Art. 16
(1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa
a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt
egale si libere.

Art. 17 Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia
dintre parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 18 Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile.

Art. 19 Activitatea de voluntariat in cadrul Municipiului Slobozia si al institutiilor si
serviciilor publice de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Slobozia se poate desfasura pe urmatoarele domenii, organizatia-gazda poate identifica si



organiza activitatea de voluntariat si pentru alte domenii si activitati specifice necesare
desfasurarii activitatii:

I
a)
b)
II
privire la:
a)
b)
c)
I
a)
b)
c)
d)
IV

cu privire la:

a)
b)

c)

d)
e)

Domeniul protectia mediului si igienizare:

ingrijirea animalelor (hranire, curatenie) din cadrul adapostului Serviciului
Gestionare caini comunitari;

identificarea contraventiilor prezentate mai jos, precum si a persoanelor care
savarsesc contraventii si comunicarea acestora coordonatorului:

. parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;

o vehicule fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului
public sau privat al statului;

o murdarirea carosabilului de catre autovehicule care ies de pe santiere cu
rotile necuratate;

o desfintarea sau deteriorarea, totala sau partiala a amenajarilor ce apartin
domeniului public sau privat al Municipiului Slobozia (trotuare, strazi, zone
verzi, puncte gospodaresti, locuri de joaca pentru copii etc);

. amplasarea neautorizata a rampelor de gunoi.

° depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material
refolosibil, precum si alte tipuri de deseuri.

Domeniul activitatii comerciale: informarea compartimentului de specialitate cu

desfasurarea de activitati comerciale 1n alte locuri decat cele autorizate (pe
strada);

curatenia n piete si in alte locuri publice destinate activitatilor comerciale;
urmarirea activitatii de afisaj neautorizat;

Domeniul trafic rutier: informarea compartimentului de specialitate cu privire la:

identificarea obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier si pietonal in zonele
aglomerate;

autovehiculele stationate neregulamentar;

indicatoare rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse;

depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii
la trafic (capace lipsa/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri etc).

Domeniul ordine si siguranta publica informarea compartimentului de specialitate

prezenta in locurile publice a persoanelor care practica cersetoria;
monitorizarea circulatiei vehiculelor destinate exclusiv tragerii sau impingerii cu
mana, cele care se deplaseaza pe patine sau dispozitive cu role fara mijloace de
autopropulsie, precum si cele care conduc vehicule ale caror viteza maxima prin
constructie nu depdseste 6 km/h si sunt echipate cu un motor electric;
monitorizarea circulatiei utilizate pentru transportul unei singure persoane, cu
doua sau trei roti, articulat cu o bara in partea din fata folosita ca dispozitiv de
directie, a carui viteza maxima prin constructie este mai mare de 6 km/h, dar nu
depaseste 25 km/h si care este echipat cu un motor electric;

circulatia vehiculelor cu tractiune animala pe raza Municipiului Slobozia;
prezenta neautorizata a taberelor de cetateni;



c)
d)

VI

a)
b)

c)
d)
e)

VIII

a)
b)
c)

IX

a)
b)
c)

a)

b)

plimbarea animalelor de companie in alte locuri decat cele amenajate;
prezenta gastilor de cartier;

distrugerile de pe domeniul public;

parcari neregulamentare.

Domeniul turism, cultura, informare pentru investitori:

campanii de promovare turistica (distribuire de fluturasi, pliante etc);

organizarea si promovarea de evenimente in functie de proiectele care se deruleaza
la un moment dat;

activitati de birotica si secretariat;

traduceri in/din diverse limbi straine.

Domeniul tehnic, spatii verzi:

campanii de plantare de arbori si arbusti;

organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajari
peisagistice;

organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;
valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi si parcuri;
actualizarea registrului spatiilor verzi.

Domeniul tehnic, administrare cai publice:

verificare pe teren a gropilor aparute in sistemul rutier;

verificarea trotuarelor degradate datorate parcarii masinilor si a constructiilor
adiacente in executie;

educatie prin activitati recreative.

Domeniul tehnic, evidenta parcari:

identificarea de noi amplasamente privind parcarile;
marcarea parcarilor;
verificarea abonatilor privind ocuparea corecta a locurilor de parcare.

Domeniul tehnic:

verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public;
verificarea starii de curatenie a carosabilului si trotuarelor;
verificarea gradului de curatenie si igienizare a malurilor raului Ialomita .

Domeniul educatie si cercetare:

realizarea de studii, cercetari, lucrari (inclusiv lucrari de licenta, masterat,
doctorat) care se refera la municipiul Slobozia si care pot fi transpuse in
administratie, domeniul economic, educational, cultural, de inovare, de tineret,
agricol etc. in municipiul Slobozia, cu conditia ca aceste lucrari sa poata fi utilizate
de catre organizatia gazda fara conditionari;

realizarea de cercetari cu caracter inovator care se refera la municipiul Slobozia, cu
conditia ca organizatia gazda sa poata utiliza aceste cercetari fara conditionari;



XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

c)

a)
b)
c)
d)

d)

a)
b)
c)
d)

participare la conferinte stiintifice, culturale de inovare cu prezentari care se refera
la diverse domenii care au legatura cu municipiul Slobozia si diseminarea
informatiilor catre organizatia gazda.

Domeniul social:

identificarea problemelor la nivel de comunitate;

informare si promovare cu privire la drepturile copilului;

activitati in domeniul protectiei persoanelor varstnice;

activitati in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati;

campanii de masuri antidelicventa;

programe antidrog;

educatie prin activitati recreative;

participarea la proiecte si campanii pentru incluziune sociala si cu rol
antidiscriminare.

Domeniul comunicare:

crearea de campanii de comunicare (informare, educare, constientizare etc.);
elaborarea materialelor pentru campaniile de comunicare;

diseminarea materialelor pe diverse media in functie de strategia de comunicare;
realizarea graficii digitale;

realizarea de fotografii, videoclipuri, editarea si montarea acestora;

redactarea de articole pe diverse teme.

Domeniul tehnologia informatiei:

dezvoltarea unor aplicatii si sisteme digitale;

mentenanta aplicatiilor si sistemelor digitale;

consultanta;

digitalizarea arhivelor si a documentelor (scanare si incarcare in sistem).

Domeniul juridic:

consultanta;
reprezentare in instanta;
verificare documente;
redactare contracte etc.

Domeniul scriere de proiecte:

redactare, culegere de date, cercetarea pietei etc.;
identificare de potentiali parteneri si comunicarea cu acestia;
identificare surse de finantare si oportunitati pentru investitii;
consultanta.

Domeniul constructii si arhitectura:

proiectarea unor obiective de interes public;
vopsirea/varuirea, tencuirea etc. a unor obiective;
integrarea, modelarea si analiza datelor in GIS;
analize tehnice;



e)

XVII

a)

b)

c)
XVIII

Art. 20

consultanta.

Domeniul psihologie:

consiliere, mentorat, coaching etc. pentru elevi si alte tipuri de beneficiari;
psihoterapie de grup pentru angajati;

consultanta pentru strategia de comunicare a noilor initiative etc.

Alte domenii.

Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de catre coordonatorul voluntarilor

desemnat la nivelul institutiei sau la nivelul fiecarei directii a serviciilor publice de interes local
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Slobozia pe baza unui interviu, avand la
baza cererea scrisa a acestora si verificarea ndeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a)

b)
c)
d)

e)

Art. 21

are varsta minima legala de 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezinta
acordul reprezentantului legal (Anexa nr. 7);

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are capacitatea deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de
organizatia gazda; starea de sanatate se probeaza cu certificate medicale sau alte
documente;

nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de fals, ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Coordonarea activitatii voluntarilor si transmiterea fiselor de activitate ale acestora

catre compartimentele de specialitate se va face de catre coordonatorul voluntarilor desemnat.
De asemenea, comunicarea rezultatelor acestor sesizari/propuneri catre voluntari se va realiza
prin intermediul persoanei mentionate si vor fi consemnate in fisa de voluntariat si in raportul de
activitate al acestora.

Art. 22

Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind

reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa la prezentul regulament.

Director executiv,
Catalin Stanciu



