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Nr. 162/30.08.2024
ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
casier/magaziner, din Compartimentul Contabilitate, Achizitii si Evidentd Personal din
cadrul irectiei Educatie, Ci ura si Tineret Slobozia

Avand in vedere: Hotédrirea Guvernului nr. 1.336/2022,

Directia Educatie, Culturi si Tineret cu sediul in Slobozia, b-dul Unirii, nr. 6, jud.
lalomita, CF: 23697412, telefon: 0243235567, organizeazd concurs in vederea ocupdrii unui
post unic conform art.VII alin.1 lit b) din O.U.G.nr. 115/14.12.2023 dupa cum urmeazd:

» Post contractual vacant - casier/magaziner (M-G) — | post. in cadrul Compartimentului

Contabilitate, Achizitii si Evidentd Personal, pe duratd nedeterminatd, cu duratd

normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform moilclului anexat, in format format
electronic, prezentului anunt pe site-ul wwweultura-siobozia.ro, sau in format fizic la
secretariatul institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate 1n termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor -are atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea 1n muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unita e sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inv&tdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate pv icd sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, perscne cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicii sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este publicat in cadrul
anuntului.

(3)Adeverin{a care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazutlaalin. (1) lit. f) poate fiinlocuitcu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declaratadmis la selectia dosarelor si care
nuasolicitat expres la inscrierea la concurs preluareainformatiilor privindantecedentele penale
direct de la autoritatea sau institugia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice.

Locul de depunere a dosarului de concurs:

Dosarul se va depune la sediul Directiei Educatie, Culturd si Tineret cu sediul in Slobozia,
b-dul Unirii, nr.6. Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de
concurs este 12.09.2024, ora 16.30.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: conform art. 15 al Regulamentului —cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022,
w~Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatdi, cu modificarile 5i completarile
ulterioare, si ceringele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdarile si completirile
ulterioare.

a) are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifu
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitati
nationale, contra autoritdfii, contraumanitatii, infract{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsdcomplementaraprin care i-a fostinterzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasuraactivitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei protesii,

h)nu a comisinfractiunile prevazute laart. [ alin. (2)din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i tunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevédzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice:
- nivelul studiilor: studi medit;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de minim 5 ani.
- cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) minimum Word si Excel cu
disponibilitate de perfectionare;
- abilitati de comunicare interpersonala;
- abilitdti pentru munca in echipd;
- disponibilitate pentru desfasurarea unor activititi in Week-end;
- cunostinte de legislatie specifica locului de munci;
- efectueaza gi alte sarcini trasate de citre conducere.
Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurdarii acestora:
Concursul se va desfasura la sediul Directia Educatie, Cultura si Tineret in trei etape,
dupad cum urmeaza:
e Selectia dosarelor de inscriere se realizeaza in ternen de 2 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de depunere a dosarelor;
e Probascrisa — va avea loc la data de 23.09.2024, ora 10:00, si consta in redactarea unei
lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste grila;
e Interviul va avea loc la data de 25.09.2024, ora 10:00. Proba interviu se sustine doar de
cei candidati admisi la proba scrisa.
Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Directiei Educatie. Cnlhiri si
Tineret Slohozia. b-dul Unirii, nr.6, telefon: 024323556~ e-mail:

BIBLIOGRAFIE
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant casier/magaziner

1.0UGnr.57/2019, privind Codul Administrativ, partea a Ill-a, titlul [ — administratia publicd
locala, partea a VI-a, titlul III — Personalul contractual din autoritdtile si institutiile public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Legeanr.202/2002, republicata, cu modificarile sicompletarile ulterioare, privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei §i barbati;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5.Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare,
6. Decretul nr. 209/1976 privind Regulamentul operatiunilor de casa.

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2.86 /2009 privind aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii alementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

8. Legea -22/2069 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, a
contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Ordinul nr. 1.235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Ordinul nr 2.62 2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Regulamentul de Organizare si Functionare DECT Slobozia.

TEMATICA
1. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:









