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Capitolul I - Generalitati
Art.1. Directia de Educatie, Culturid si Tineret Slobozia este o institutie publica din
domeniul culturii, este organizata si functioneaza sub autoritatea UA  Municipiului Slobozia
si a Coniliului Local Slobozia, avind personalitate juridicd, fiind inregistratd la Agentia
Nationala de Administrare Fiscald, cu Certificat de Administrare Fiscala (C.1.F) nr.23697412,
sediul fiind in b-dul Unirii, nr. 6, Slobozia, lalomita.
Directia de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este o institutie publici de cultur,
persoana juridica de drept public, care desfasoara activitati in domeniul cultural de informare
si de educatie permanentd, reprezentdnd servicii culturale de utilitate publicd, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunitar la culturd si informatie, fiind finantatd de
la bugetul local si din venituri proprii, conform legislatiei in vigoare.
Art.2. Directia de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia isi desfasoard activitatea pe baza:
— Ordonanta dc Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
— Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
— Ordonata 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat
— Ordonanta de 'rgentd nr. 118/2006 privind Infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitafii asezdmintelor culturale;
— Hotaréarile Consiliului Local al Slobozia;
— Dispozitiile Primarului Slobozia;
— propriul Regulament de Organizare si Functionare.

Capitolul II - Scopul si domeniul de activitate

Activitatea Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia se desfasoara pe baza
unui program anual de activitdfi cultural-educational artistice. Cultura reprezintd un set de
trasaturi spiritual, material, intelectuale si afective distincte ale unei societdti sau unui grup
social si cuprinde pe linga arte vizuale, muzicé teatru, dans, literature si alte elemente definitorii
ale stilului de viata, sitemului de valori, traditiile si credinta respectivului grup. Cultura vizeaza
totalitatea activitatilor umane creatoare, atdt meteriale cét si spirituale.

Directia de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia elaboreaza si desfiasoara programe si
proiecte In domeniile:

- formativ-educativ si cultural artistic prin: cursuri de initiere de dezvoltare a
aptitudinilor creative (individu: : si de grup) si activitati specifice de stimulare a creatiei si
interpretdrii in domeniul literaturii, artelor plasice, muzicale, coregrafice, etc.

- divertisment i petrecerea timpului liber prin spectacole, seri distractive, baluri,
videoteci, reuniuni artistice, muzicale, spectacole artistice si distractive;

Directia de Educatie, Culturi si Tineret are o colaborare foarte buna cu autorititile locale,

: asemenea existd o colaborare buna cu gradinitele, scolile si liceele din oras.

realizarea activitatilor sale, specifice Directia de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia
colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii guvenamentale i neguvernamentale,
fundatii, asociatii, ligi si societéti cultural-artistice, institutii, organizatii, agenti economici,
asociatii profesioniste etc. atat in calitate de initiator, cét si ca partener, in derularea diverselor
proiecte/programe culturale/educationale/artistice, fard a exprima nici-un fel de interese de
grup, politice, religioase, avdnd o strategie culturald elaboratd de conducerea acesteia si
aprobaté de consiliul local urmarind in principal urmatoarele,



Art.4. Obiective:

4.1. Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevo Hr culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala.

4.2. Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural.

4.3. Educatia permanentd de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

4.4, Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare, traditionale $i contemporane, artei
interpretative profesioniste si neprofesioste in toate genurile - teatrul, literaturd, coregrafie,
muzicd §i arte plastic.

4.5. Realizarea de spectacole/evenimente pe plan local si international;

4.6.Dezv¢ area schimburilor culturale pe plan local, national si international;

47 Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
tradifionale si a patrimoniulu5i cultural imaterial;

4.8. Sustinerea de expozitii temporare §i permanente, elaborarea de monografii, sustinerea
editarii dc carti si publicatii de interes local, national si international cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

4.9. Conservarea i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

4.10. Organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare continud
pentru toate categoriile de varsta, in mod special pentru tineri;

4.11. Promovarea turismului cultural, de interes local, national si international;

4.12. Stabilirea si promovarea de schimburi cultural — artistice , In tard si striindtate;

4.13. 1tdrirea rolului asezdmintelor culturale si transformarea acestora in centre comunitate de-
acces la informatie, cultura si de coeziune sociald;

4.14. Cresterea gradului de acces si participare la viatd culturala;

4.15. Diversificarea ofertei culturale, multiculturalitate, identitate culturald, anti-discriminare;

4.16. aborarea unor proiecte atractive si utile, de educatie continud;

4.17. Accesarea de fonduri europene nerambursabile;

4.18. Cercetare culturali;

4.19.0rganizarea de evenimente si manifestari culturale cu rol instructiv-educativ si/sau de
divertisment: spectacole, festivaluri, concursuri §i/sau competitii, concerte, seminarii, dezbateri,
vernisaje, conferinte, colocvii, expozitii, ateliere de lucru, targuri, etc.;

4.20. Organizarea de evenimente culturale in parteneriat i in colaborare cu alte institutii si organizatii
neguvemamentale;

4.21. Organizarea de activitati, in temeiul Legii nr.350/2005 privind regimul finantérilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitéti nonprofit de interes general, cu modificirile
si completdrile ulterioare, in conformitate cu alocdrile bugetare aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Slobozia;

4.22. Finantarea de programe, proiecte si actiuni culturale in baza Ordonantei nr.51/1998 privind
imbuntétirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale cu modificérile i
completarile ulterioare, in conformitate cu alocérile bugetare aprobate de Consiliul Local al Municipilui
Slobozia;

4.23. Organizarea de evenimente, gale, festivaluri de premiere, in scopul promovérii performantei;

4.24. Acordarea de recompense, premii in naturd si/sau in bani, titluri, medalii si diplome;

4.25. Colaborarea cu institutii ale statului, organizatii neguvemamentale si agenti economiei, in vederea
organizdrii §i finantérii unor programe cu caracter socio-cultural pentru tineri;

4.26. Participarea la tArguri nationale i intemationale, precum si la oricare alte manifestari care au drept scop
popularizarea ofertei culturale de pe raza Municipiului Slobozia;

4.27. Aducerea la standardele europene a infrastructurii educative (scoli, gradinite, licee etc.), culturale
(parcuri, séli de spectacol, cinematograf, etc ) pe raza municipiului Slobozia.



Art.5. in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, Directia Educatie, Cultura si Tineret
Slobozia organizeazi si desfdgoara activitdfi de tipul:

5.1. Evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: spectacole, festivaluri,
concursuri gi/sau competitii, concerte, seminarii, dezbateri, vernisaje, conferinte, colocvii,
expozitii, ateliere de lucru, targuri, etc.

5.2. Sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii
editdrii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific.

5.3. Promovarii turismului cultural de interes local.

5.4. Conservirii, cercetarii §i punerii in valoare a obiceiurilor si traditiilor.

5.5. Organizérii de cursuri de educatie permanenta.

5.6. Elaboreaza strategia culturald a municipiului Slobozia.

5.7. Produce, organizeazi si sustinere spectacole/evenimente/proiecte prc rii sau in
col: orare cu alte autoritdti, institutii, alte organisme nationale si internationale; realizeaza
educarea stiintificd si artisticad a publicului prin programe specifice; colaboreaza, cu asociatii,
fundatii, universitati romane si strdine, societatea civild, in vederea cunoasterii si afirmarii
valorilor culturii si civilizatiei roménesti;

5.8. Realizeaz spectacole si tirguri cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul
conservarii traditiilor si a valorilor perene, apérarii lor Iimpotriva tendintelor de poluare i
degradare;

5.9. Initiaza actiuni de informare, promovare si publicitate si colaboreazd cu mass-media in
vederea asigurdrii vizibilitdtii programelor culturale de tineret ale administratiei publice
locale a municipiului Slobozia;

5.10. Acorda asistentd organizatiilor neguvemamentale de si pentru tineret, in vederea elaborarii unor
planuri de activitéi; sprijind formarea si perfectionarea profesionala a tinerilor; desfisoar3, in
parteneriat cu institutiile de invétdmant de pe raza municipiului Slobozia, activitdti care promoveaza
educatia §i cultura tinerilor; organizeaza si pune in aplicare cursuri de instruire pentru tineri; organizeaza
si coordoneaza programele educative, recreative si culturale din municipiul Slobozia;

5.11. Initiazd si realizeazd programe de valorificare cultural-stiintifica si artistica a traditiei
si creatiei popr we, a muzicii, literaturii si artelor §i dezvoltarea traditiei in
contemporaneitate;

5.12. Organizeazd manifestdri cultural-artistice in scopul promovirii bunurilor culturii populare
tradifionale sau contemporane i integrarea lor ca marca a integritatii etnoculturale in circuitul national
de valori;

5.13. Deruleaza proiecte cu finantare externd din domeniul cultural, asociindu-se, dupa caz, cu alte
persoane fizice sau juridice, romane sau striine;

5.14. Organizeaza cursuri de perfectionare si formare, programe de educatie menite s contribuie
la ridicarea nivelului de curiogtinte teoretice si practice ale tinerilor | inclusiv tabere culturale
in domeniul artelor, literaturii sau culturii populare;

15.15. Initiazd actiuni de animare in municipii Slobozia, prin spectacole, concerte, cenacluri,
expozitii, vernisaje, conferinte, tdrguri, manifestdri cultural-religioase, concursuri pe meserii
tradifionale, In colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, persoane fizice autorizate,
societdti de artd si spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii, din domeniul cultural si
de tineret;

5.16. Concepe si organizeaza programe culturale si de tineret proprii;

5.17 Organizeaza schimburi de experientd in domeniul cultur.  constand in colabordri active cu
centre similare din tard si strdindtate, cu asociatii, fundatii, ligi si altele asemenea lor;

5.18. Organizeaza activitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate, teoretice si
practice, cu predare individuald §i colectivd, in domeniile muzicii, teatrului, literaturii,
coregrafiel, artei plastice si artei populare;

5.19. Initiaz4 programe pentru promovarea turismului cultural, de interes local si national;



5.20. Sprijina tinerii in formarea lor si organizeaza activitdti pentru copii si tineri, in cadrul
Consiliulul Local al Tinerilor

5.21.Colaboreazi cu fundatii, asociatii, universitati, ¢ e entitéti din tara si strdinatate, in vederea
cunoagterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei noi gi universale;

5.22. Sprijind trupe, formatii i ansambluri artistice profesioniste;

5.23. Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia are :plina autonomie a evenimentelor,
in realizarea programelor, protocoalelor de colaborare, proiectelor si actiunilor culturale,
artistice, soci: : proprii sau in colaborare, cét si ale tuturor actiunilor care decurg din acestea;

5.24. Realizeaza decoruri specifice evenimentelor cultural-artistice desféasurate in aer liber;

5.25. Infiinteaz, coordoneaza si sustine formatii artistice proprii de amatori, precum si
promovarea §i participarea acestora la manifestari culturale de nivel local, zonal, national;

5.26. Creeaza spatii culturale prin modificari si augmentdri ale spatiilor urbane;

5.27. Den :azd proiecte care au in vedere cresterea gradului de acces a cetdtenilor la
infrastructura culturald si de educatie din Slobozia;

5.28. Dezvolta programe care au in vedere intretinerea, imbunétitirea, maximizarea, cresterea si
dezvoltarea infrastructurii culturale (infrastructura culturald este constituitd din totalitatea
obiectivelor culturale de pe raza orasului: parcuri, muzee, sili de concerte, etc., precum si alte
spatii care pot fi utilizate in scopuri culturale), de pe raza oragului Slobozia.

5.29 Sustinerea initiativei publice si Incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltirii artelor spectacolului;

5.30. Afirmarea identitafii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

5.31. Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

5.32. Cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Art. 6. Directia Educatie, Culturd si Tineret contribuie la:

6.1. Promovarea creativitatii i talentului;

6.2. Cultivarea valorilor si autenticitafii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile: muzica, teatru, coregrafie, artd plasticd, literaturd, artizanat, etc.;

6.3. Realizarea unor evenimente culturale i multiculturale, cu scopul popularizarii conceptului
de diversitate culturald, artistica;

6.4. Elaborarea de proiecte si programe privind educatie permanenta si petrecerea timpului liber
pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectivi;

6.5. Marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari i evenimente
din istoria §i cultura nationald si internationala;

6.6. Realizarea unor programe de revitalizare §i promovare a unor domenii populare
traditionale(teatru, folcloric, joc, muzici, etc.);

6.7. Sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor locali a scriitorilor, plasticienilor,
compozitorilor, muzicienilor;

6.8. Indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate;

6.9. Intretinerea, imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii culturale si educationale din
Slobozia, prin elaborarea si implementarea de programe si proiecte specifice.

Capitolul III — Structura organizatorica
Art.7. Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia are urmatoarea structurd organizatorica:
Conducerea.
Director Executiv
Structuri functionale.”’
A. Serviciul Educatie, Cultura si Tineret are 1 post de conducere si 10 posturi de executie
in urmatoarele compartimente:



1. Compartiment Culturd -3 posturi
2. Compariment Tineret — 3 posturi
3. Compartimet Centrul de Educatie Non Formald — 4 posturi
B. Compartiment Contabilitate, Achizitii si Evidenta Personal - 4 posturi
C. Camin Cultural Slobozia Not - 2 posturi
D. Compartiment Administrativ si Tehnic - 4 posturi
Numdrul total de posturi este de 22, din care: 2 posturi de conducere si 20 de posturi de
executie.

Capitolul IV — Personalul si conducerea

Art.8. Organigrama institutiei este prezentatd in Anexa nr.1 la prezentul Regulament.

Art.9. Personalul de executie se subordoneaza Directorului executiv si Sefului de serviciu,

dupd caz.

Art.10. Personalul de executie si cel de conducere rdspund, conform principiului

subordondrii ierarhice, pentru indeplinirea tuturor atribugiilor, responsabilitdf >r si

competentelor incredintate.

Art.11. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul institutiei

se stabilesc prin fisa postului, aprobatd de Superiorul ierarhic.

Art.12. Personalul institutiei oate fi angajat, cu respectarea reglementarilor legale, In baza

unui contract individual de muncd pe duratd determinatd sau nedeterminatd, in conditiile

Ordonanta dc Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Legii nr.53/2003 cu

modificérile si completarile ulterioare.

Art.13. Angajarea in institufie se face pe posturile cuprinse in statul de functii, aprobat de

prin Hotérérile Consiliului Local Slobozia.

Art.14, Salarizarea personalului de conducere si de executie a institutiei se stabileste cu

respectarea prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, grila de salarizare se aproba prin
ytararile Consiliului Local Slobozia.

Art.15. Sarcinile si atribufiile de serviciu (de la primul superior ierarhic,directorul

executiv,cétre seful de serviciu iar de la acesta cétre personalul de executie), relatiile ierarhice

(intelese ca legaturi de autoritate intre sefi i subordonati si concretizate in dispozitii transpuse

in sens descendent si rapoarte efectuate cu sens de circulatie ascendent) dintre nivelul executiv

eye e

ierarhice, functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegdrilor de competente,
modul de suplinire si de raportare ale fiecdrui post din statul de functii ale institutiei sunt
descrise in fisele de post aprobate de conducerea executivd a DECT Slobozia, cu respectarea
organigramei anexate prezentului Regulament.

Art.16. in cadrul institutiei, prin decizia directorului executiv, se pot organiza colective
temporare de lucru pentru proiecte specifice, precum si comisii de selectie, discipling,
licitatii, evaluare, receptie etc.
Art.17. Personalul instututiei trebuie sa asigure neconditionat si intocmai deciziile scrise sau
verbale ale sefilor ierarhici, in limita legii.

Art.18. In executarea atributiilor de serviciu, personalul institutiei are urmétoarele obligatii:

18.1. Sa execute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul raporturilor juridice de munca,
cu institutia;

18.2. Sd execute activitatile incredintate de sefii ierarhici, cu constiinciozitate si cu respectarea
termenelor indicate de acestia;

18.3. Sd cunoascé si si respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu
care 1i revin, precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitatii sale;

18.4. Sa execute lucrari de buni calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitatii si
la termenele cerute sau, dupd caz, prevazute In actele normative incidente, in vigoare;



18.5. Pentru fiecare lucrare, sd prezinte motivele, de fapt si de drept, avute in vedere la
elaborarea acesteia;

18.6. Sa instiinteze seful ierarhic ori de céte ori constatd existenfa unor nereguli, erori sau
abateri, care pot perturba buna desfasurare a activitatii institufiei;

18.7. In orice situatie in care angajatul institutiei se afld in fata unei necesititi imediate si
inevitabile de a lua din proprie initiativa si pe proprie raspundere masuri contrare dispozitiilor
de serviciu, este obligat si informeze imediat seful ierarhic si sa justifice in fata acestuia
actiunea sa;

18.8. Ppersonalul de executie raspunde pentru desfasurarea normala si neintrerupta a muncii,
in limitele competentelor care le-au fost acordate si precizate 1n fisa postului si prin rezolutiile
scrise ale sefilor ierarhici. Acestia vor raporta imediat sefului ierarhic refuzul sau neacceptarea
efectudrii, de citre angajati ai altor compartimente a unor lucréri incredintate in mod corect i,
in general, orice actiune care ar putea sd dduneze sau si perturbe functionarea normala a
instututiei.

Art.19. Directorul executiv asigurd organizarea Intregii activitdti in vederea realizarii
atributiilor prevézute de lege si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor
materiale ale institutiei.

Art.20. Directorul Executiv are urmatoarele atributii principale:

20.1. Organizeaza, conduce, coordoneazd si controleazi activitatea personalului Directiei
Educatie, Culturd si Tineret Slobozia si raspunde de aplicarea corectd a legislatiet;

20.2. Semneazi toate documentele elaborate In cadrul structurilor functionale ale institutiei;

20.3. Desemneaza reprezentantii Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia In comisiile
de con rs i in comisiile de solutionare a contestatiilor la concursurile de ocupare a functiilor
publice si a celor contractuale in conditiile legii

20.4. Asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei,

20.5. Reprezinti institutia in raporturile cu autoritatile si institutiile administratiei publice, cu
celelalte persoane juridice de drept public sau privat, cu persoanele fizice sau juridice roméne
sau strdine, precum si in justitie;

20.6. Reprezintd institutia in relatiile cu organizatiile sindicale reprezentative si asociatiile
profesionale ale functionarilor publici si decide asupra procesului de const  are a organizatiilor
sindicale reprezentative si a asociatiilor profesionale ale functionarilor publici;

20.7. Exercitd atributiile ordonatorului tertiar de credite, prevézute de lege;

20.8. Propune spre aprobare Consiliului Local Slobozia, statul de functii al irectiei Educatie,
Cultura si Tineret Slobozia si structura posturilor pe structuri functionale, 1n limita numarului
maxim de posturi aprobat;

20.9. Dispune, in conditiile legii numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu si/sau de muncd, dupi caz, ale person: 1lui Directia Educatie, Culturd si Tineret
Slc ozia, precum si sanctionarea disciplinard a acestuia, in conditiile legii;

20.10. ispune sau, dupa caz, aprobd organizarea, in conditiile legii, a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia;

20.11. Aprobi obiectivele Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, precum i Planul de
actiuni pentru indeplinirea acestora;

20.12. Stabileste obiectivele individuale ale gefului de serviciu, ale functionarilor publici si a
personalului contractual din subordinea directd,

20.13. xercitd controlul asupra modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
atributiilor sefului de serviciu, functionarilor publici si a personalului contractual.

20.14. Primeste si repartizeazd corespondenta, stabilind termene de rezolvare, in raport cu
urgenta . complexitatea lucrarilor;

20.15. Aproba constituirea de unitdti de implementare a proiectelor si a echipelor de proiect,
comisii i grupuri de lucru in cadrul Directia Educatie, Culturi si Tineret Slobozia;



20.16. Aprobd deplasarile in tard ale personalului Directia Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia;

20.17. Desemneazi personal din cadrul Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia pentru
participarea la intélniri, sedinte, grupuri de lucru interinstitutionale, organizate In vederea
analizarii si solutiondrii unor probleme care intereseazi activitatea institu :i;

20.18. Aprobd, in conformitate cu prevederile legale, programul de lucru al Directia Educatie,
Culturd si Tineret Slobozia si modificarile acestuia, precum §i programe individualizate de
lucru la solicitarea motivatd a personalului institutiei;

20.19. Aprobd fisele colective de prezentd ale structurilor functionale din cadrul institutiei;

20.20. Aproba plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile
previzute de dispozitiile legale in vigoare;

20.21 Aprobd realizarea graficului concediului de odihna al personalului din cadrul Directia
Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, precum si efectuarea altor tipuri de concedii, in conditiile
legii;

20.22. Elaboreaza Programul anual de activitdfi si 1l nainteazd spre aprobare Consiliului
Local Slobozia;

20.23. Coordoneaza intocmirea bugetului propriu de venituri §i cheltuieli si a contului de inchidere a
exercifiului bugetar si le inainteaza Primdriei Slobozia spre a fi aprobate;

20.24. Supravegheazd administrarea corectd a patrimoniului, In concordantd cu legislatia in
vigoare;

20.25. Propune structura organizatorici §i numdrul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei si le supune spre aprobare Consiliului Local Slobozia;

20.26. Aproba fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmareste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

20.27. Promoveaza imaginea institutiei pe plan intern si extern;

20.28. Coordoneaza asocierca in vederea realizarii de proiecte ¢ 1cationale, culturale si
pentru tineret cu institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice;

20.29. Coordoneazi strategiile de comunicare a proiectelor (afige, bennere, cataloage, flyere,
materiale de prezentare, comunicate de presd, conferinte de presd, anunturi, fotografii,
interviuri, aparitii la televiziuni);

20.30. urmaéreste §i verificd modul de derulare a evenimentelor in cadrul cdrora Directiei
Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este partener, prin deplaséri in teren, in toate perioadele
anului week-end-uri, in zilele de sarbatori legale si in afara programului de lucru;

20.31. Informeaza Primdria Slobozia asupra realizarii obiectivelor stabilite si propune
miasur : necesare pentru desfisurarea activitdfii in conditii optime si asigurarea calitafii
proiectelor;

20.32. Stabileste, prin decizie programul de lucru al personalului institutiei in functie de
necesitétile rezultate din Programul de activitate;

20.33. rmdreste si rispunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanti;

20.34. formeazd Priméria Slobozia asupra realizérii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind Impreund cu acesta misuri corespunzitoare pentru
imbunétatirea activitaii;

20.35. Decide si aprobd, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale In
materie, constituirea, componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfagurarea
unor activitati precum:

a) evaluarea gi avizarea unor proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor §i sponsorilor;
c) achizitia de bunuri;

d) casare;



e) cercetare disciplinara;,

f) receptia bunurilor si serviciilor;
g) inventariere;

h) negociere.

20.36. Se asigurd de implementarea Procedurilor Operationale in cadrul institutiei;

20.27. in realizarea atributiilor ce ii revin, Directorul executiv prezintd anual un raport de
activitate sau ori de cate ori este nevoie Primarului Municipiului Slobozia §i Consiliului Local
Slobozia.

20.28. Directorul executiv asigura indeplinirea altor atributii stabilite prin acte normative in
sarcina Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia sau, dupé caz, in sarcina angajatorului
si a ordonatorului de credite.

Art.21 Serviciul Educatie, Culturi si Tineret este coordonat de catre seful de serviciu care se
afla In subordinea directorului executiv.

Principalele atributii sunt:

a) coordoneaza realizarea intregii activitdfi educationale, cultural - artistice pentru toate
categoriile de varsta, precum si a actividtii culturale si de tineret (spectacole, cenacluri, ateliere
literare, editari si publicatii, mese rotunde, calendarul cultural si al proiectelor de tineret, ale
evenimente);

b) coordoneazi activitatea personalului din subor ne si rispunde de activitatea, programul i
indeplinirea sarcinilor de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Educatie, Cultura si
Tineret Slobozia;

c¢) coordoneazi diversele activitdti cu partenerii culturali §i stabileste legéturi culturale st
educationale cu institutii, O.N.G.-uri, persoane fizice gi juridice;

d) coordoneaza, elaboreaza i redacteazi proiecte educationale, culturale i pentru tineret;

e) coordoneazi asocierea in vederea realizdrii de proiecte, educationale, culturale si pentru
tineret cu institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, respectand normele
legale in vigoare;

f) coordoneazd atragerea, in limita competentelor, de surse extrabugetare pentru diverse
proiecte educationale, culturale si pentru tineret ;

g) acorda informatii de specialitate compartimentelor functionale in legiturdi cu problemele
specifice organizarii de evenimente;

h) urmareste respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiecte educationale, culturale
si de tineret i mai ales acuratetea organizérii acestora;

i) coordoneazi elaborarea de programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte
compartimente cu aprobarea directorului — executiv;

j) coordoneazi organizarea proiectelor educationale, culturale si de tineret care s pund in
valoare cultura traditionald si a patrimoniului cultural i prognozeaza strategii de gestionare a
acestora,

k) contribuie la insusirea de cunostinte, deprinderi si ab  tati artistic culturale;

1) se preocupd de inbogitirea patrimoniului institutiei prin achizitii si organizarea de tabere si
expozitii de arti si alte forme;

m) sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

n) organizeaza activitatea personalului de primire la sélile de spectacole

0) asigura aplicarea prevederilor procedurii privind acordarea premiilor béanesti.

p) colaboreazi cu toate compartimentele Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia In
vederea indeplinirii obiectivului general al institutiei;

q) coordoneaza, in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia, sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;

1) duce la indeplinire si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice.
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21.1. Compartimentul Culturd este o structurd functionald in cadrul Serviciului Educatie,
Culturi si Tineret, personalul angajat indeplinind urmétoarele atributii:

a) evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri, cenacluri ateliere
literare, mese rotunde, concursuri, tirguri, serminarii al altele asemenea

b) promoveaza turismul cultural de interes local;

c) dezvolta schimburi 1 urale pe plan judetean, national s intern;  onal

d) cultivd valori ale creatiei populare contemporane si artei interpretative neprofesioniste
in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;

e) se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere in domeniul ¢ ural;

f) cautd parteneri culturali si stabileste legdturi culturale cu institutii, cu organizatii
neguvernamentale, persoane fizice si/sau juridice din tard i strdinatate;

g) propune conferinte si dezbateri cu public, avand invitati oameni de culturd, artd, presa,
dezbateri cu liderii organizatiilor de tineret ale Sloboziei;

h) participd la elaborarea de monografii §i lucrari de educatie civicd §i informare a
publicului, la editarea si difuzarea de publicatii care nu fac obiectul dreptului de proprietate
intelectuala;

1) propune si colaboreaza schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni, cu organizatii
culturale si de tineret, atét in tard cét si in strdinatate;

k) realizeaza materiale publicitare necesare mediatizérii evenimentelor culturale si pentru tineret
aprobate de Primédria Municipiului Slobozia;

1) asigurd ublicitatea si promovarea activitétilor desfagurate de institutie;

m) elaboreazi strategii de comunicare a proiectelor;

n) promoveaza imaginea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice, media etc. Urmareste respectarea
strategiei de imagine stabilitd pentru proiectele culturale si de tineret si mai ales acuratetea
mesajului transmis;

0) mentine legatura cu toti partenerii imp :ati direct in propunerea si realizarea proiectelor;

p) initlaza, intretine §i consolideazd relatia cu mijloacele de comunicare in masa si
gestioneazd parteneriatele media;

q) verificd actualizarea periodicd a paginile de media a Directiei Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia;

r) asigurd elaborarea materialelor de promovare a proiectelor institutiei: afigse, bannere,
cataloage, fluturasi, materiale de prezentare, anunturi, fotografii, aparitii media si on-line;

s) elaboreaza programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte compartimente, cu
aprobarea Directorului Executiv;

t) elaboreazd strategii pe termen scurt, mediu si lung cu privire la activitétile cultural-
artistice pentru adulfi, tineri si copii, a proiectelor pentru copii si tineret, cu avizul Directorului
Executiv si urméreste Indeplinirea acestora;

u) elaborérii de monografii, sustinerii editérii de carti si publicatii de interes local, cu caracter
cultural sau tehnico-stiintific;

V) propune §i prezintd proiecte de dezvoltare si le supune spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Sloboziei;

W) propune asocierea in vederea realizarii proiectelor de dezvoltare cu institutii, organizatii,
fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si intenationale, respectdnd normele legale
in vigoare;

y) atrage surse extrabugetare pentru proiecte de dezvoltare;

z) implementeaza proiectele de dezvoltare aprobate;

aa) fundamenteazi si transmite spre avizare Compartimentului Contabilitate, Achizitii si

videntd Personal proiectul de buget aferent calendarului de activitatii.

bb) se preocupi de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterald si multilaterald

cc) informeazd in timp util conducerea institutiei in legdturd cu actiunile culturale si de
tineret;
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dd) pregiteste documentatia necesard privind participarea reprezentantilor institutiei la
actiunile culturale;

ee) sprijind trupe, formatii i ansambluri artistice profesioniste;

ff) realizeaza actiuni de reprezentare a institutiei,

gg) prezintd conducerii institufiei documentele in domeniul culturii;

hh) contribuie la transpunerea pe plan local a orientérilor de politicd europeand In domeniile
culturii;

ii) urmadreste, identificd §i gestioneazd surse de finantare din fonduri europene si
guvernamentale;

jj) realizeazd parteneriate cu institutii de invatdmant si organizatii neguvernamentale pentru
educarea persoanelor st societdtii civile in domeniul culturii;

kk) intermediaza si gestioneaza relatia cu societiti specializate pe scrierea de proiecte
privind accesarea fondurilor europene, in domeniul culturii, iar ofertele le inainteaza
Directorului executiv spre selectionare i aprobare;

II) a jurd implementarea si gestionarea proiectelor culturale, finantate prin absorbtia de
fonduri europene;

mm) coordoneaza mediatizarea activitétii institutiei prin site-ul propriu;

nn) monitorizeaza in permanenta sesizérile referitoare la evenimente primite pe pagina de
facebook a Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia;

00) se ocupd de Intocmirea gi transmiterea raspunsurilor la sesizarile referitoare la evenimente,
care tin de activitatea serviciului;

Pp) sprijind evenimentele publice care se desfagoard in municipiul Slobozia in masura in care

irectiel de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este partener;

qq) coordoneazd elaborarea planurilor anuale de actiuni, afiselor, flyerelor, bannelelor si
oricaror alt fel de materiale publicitare;

1r) coordoneazd realizarea materialeleor publicitare necesare mediatizirii evenimentelor
culturale aprobate de o1 1atorul de credite;

ss) rispunde solicitérilor referitoare la orice informatii privind Directia de Educatie, Cultura
si Tineret Slobozia, conform obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public;

tt) asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor
stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

uu) In cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia,
sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;

vv) disponibilitate pentru lucru in program prelungit, disponibilitatea pentru actiuni voluntare;

ww) duce la Indeplinire si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in baza legislatiei
in vigoare, in limita competentelor specifice.;

21.2. Compartimentul Tineret este o structurd functionald in cadrul Serviciului Educatie, Culturd
si Tineret, personali angajat indeplinind urmatoarele atributii:

a) sprijind tinerii in formarea lor si organizeaza activitati pentru tineri, in cadrul Consiliulul
Local al Tinertilor;

b) sprijind formarea si perfectionarea profesionald a tinerilor; desfégoard, in parteneriat cu institutiile de
invafamant de pe raza municipiului Slobozia, activitdti care promoveaza educatia si cultura tinerilor;

c) gestioneaza activitatea de finantare nerambursabild din fonduri de la bugetul local in
conformitate cu Legea nr.350/2005;

d) gestioneaza activitatea de finantare nerambursabild din fonduri : la bugetul local in
conformitate cu Ordonanta nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale;

€) asigurd conditii adecvate integrarii socioprofesionale a tinerilor. conform necesititilor si
aspiratiilor acestora in conformitate cu Legea nr.350/2006
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f) acordd asistenta organizatiilor neguvemamentale de si pentru tineret, in vederea elaborérii unor
planuri de activitfi;

g) sprijina formarea si perfectionarea profesionald a tinerilor; desfégoard, in parteneriat cu institutiile de
invitdmant de pe raza municipit 1i Slobozia, activitdti care promoveaza educatia si cultura tinerilor;

h) propuneri de asocieri in vederea realizérii de proiecte culturale pentru tineret cu institutii,
organizafii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale §i internationale, respectind normele
legale 1n vigoare;

i) actiuni de informare, promovare si publicitate, cc iboreaza cu mass-media in vederea
asigurdrii vizibilitatii programelor culturale de tineret ale administratiei publice locale a
municipiului Slobozia;

J) promovarea imaginei institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul unor
parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice, media etc.

k) asigurd implementarea gi gestionarea proiectelor culturale si de tineret, finantate prin
absorbtia de fonduri europene;

1) realizarea materialeleor publicitare necesare mediatizarii evenimentelor educationale,
cultur: :si pentru tineret aprobate de ordnatorul de credite;

m) initiaza, intretine $i consolideazd relatia cu mijloacele de comunicare In masi si
gestioneazd parteneriatele media;

n) urmarirea evenimentelor culturale, de tineret gi mediatice importante, fiind permanent la
curent cu ce se intdmpld In acest domeniu in afara institutiei i oferind de fiecare data
informatii in legdturd cu evenimentele externe institutiei (din ucuresti, din tard si din
strdindtate);

0) promovarea relatiilor de colaborare si parteneriat intre structurile de si pentru tineret din
tard;

p) propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;

q) organizeaza si coordoneaza activitatea cultur. i (spectacole, cenacluri, ateliere literare,editari
si publicatii, mese rotunde, alte evenimente);

r) se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

s) propune conferinte si dezbateri cu public, avand invitati oameni de cultur3, arta, presa,
dezbateri cu liderii organizatiilor de tineret ale Sloboziei;

t) propune §i colaboreaza schimburi culturale intre diferite culturi gi natiuni, cu organizatii
culturale si de tineret, atét in tard cét si in strdinatate.

u) promoveaza imaginea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale si pentru tineret.

v) urméregte toate evenimentele culturale, de tineret i mediatice importante, ind permanent la
curent cu ce se intdmpld in acest domeniu in afara institutiei si oferind de fiecare data
informatii In legdtura cu evenimentele externe institutiei (din Bucuresti, din tara si din
straindtate);

w) elaboreaza programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte compartimente, cu
aprobarea Directorului Executiv;

x) elaboreazé strategii pe termen scurt, mediu si lung cu privire la activititile cultural-
artistice pentru adulti si copii $i a proiectelor pentru copii §i tineret, cu avizul Directorului
Executiv si urméreste indeplinirea acestora;

y) atrage surse extrabugetare pentru proiecte de dezvoltare;

z) implementeaza proiectele de dezvoltare aprobate;

aa) fundamenteaza si transmite spre avizare Compartimentului Contabilitate, Achizitii si
Evi ntd Personal proiectul de buget aferent calendarului de activitétii.

bb) se preocupa de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterald si multilaterala

cc) promoveazi i faciliteaza relatiile de colaborare §i parteneriat intre structurile de si
pentru tineret din taré;

dd) transpunerea pe plan local a orientarilor de politicd europeani in domeniile tineretului



si culturii;

ee) informeazd in timp util conducerea institutiei in legdturd cu actiunile culturale si de
tineret;

ff) indeplineste si alte sarcind care i se repartizeazi de citre conducerea institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare.

21.3. Compartiment Centrul de Educatie Non Formald o structurd functionald in cadrul
Serviciului Educatie, Cultura si Tineret, personalul angajat indeplinind urmatoarele atributii:

a) educatia permanentd si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

b) organizeazi si desfasura activititi de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminarii si altele asemenea;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaboridrii de monografii,
sustinerii editdrii de cérti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

¢) promovarii turismului cultural de interes local;

¢) promovarea imaginei institufiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadn unor
parteneriate culturale si pentru copii, organizatorice, media etc. ;

d) cautd parteneri culturali si stabileste legituri culturale si educationale cu institutii, cu
aganizatii neguvernamentale, persoane fizice si/sau juridice din tard si strdinitate;

e) sprijind trupe, formatii si ansambluri artistice profesioniste;

f) sprijind formarea si perfectionarea profesionald a tinerilor; desfasoard, In parteneriat cu institutiile de
invafamant de pe raza municipiului Slobozia, activitdti care promoveaza educatia si cultura tinerilor;

g) organizeazd si pune in aplicare cursuri de instruire pentru copii §i tineri; organizeaza si coordoneaza
programele educative, recreative si culturale din municipiul Slobozia;

h) organizd si desfasurd activitafi de invatimant artistic, in toate domeniile (muzic: artad
plasticd, coregrafie, teatru etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

1) organizérii si desfasurdrii de activitdti cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale etc.);

1) promova tinere talente din rdndul propriilor cursanti;

k) infiinteaza propriilor formatii artistice, initiaz, organizara, participd la concursuri, targuri
si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

1) activitati culturale pentru copii, organizirii de cursuri si activitdti artistice in perioada
vacantelor scolare in functie de nevoile beneficiarilor;

m) activitati educationale, culturale si pentru tineret specifice (ateliere de creatie, vernisaje si
expozitii tematice, dezbateri);

n) propuneri §i redactare proiecte culturale si de tineret utilizdnd surse extrabugetare;

0) elabordri si redactari de proiecte culturale nationale pentru copii si tineret;

p) stimularea creativitatii si talentului;

q) propuneri de asocieri in vederea realizdrii de proiecte culturale pentru copii cu institutii,
organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale, respectind
normele legale in vigoare;

r) urmdrirea evenimentelor culturale mediatice importante, fiind permanent la curent cu ce se
intAmpla 1n acest domeniu 1n afara institutiei si oferind de fiecare datd informatii in legaturd
cu evenimentele externe institutiei (din Bucuresti, din tara si din strdindtate);

s) asocierea in vederea realizarii de proiecte culturale pentru copii, cu institutii, organizatii,
fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si intemationale, respectdnd normele legale in
vigoare;

t) realizarea de parteneriate cu institutii de invatdmant i organizatii neguvernamentale
pentru educarea persoanelor si societafii civile in domeniul culturii si tineretului;

u) implementarea si gestionarea proiectelor culturale si de tineret, finantate prin absorbtia
de fonduri europene

v) realizarea materialeleor publicitare necesare mediatizdrii evenimentelor educationale,
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culturale si pentru tineret aprobate de ordnatorul de credite;

w) In cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia,
sondarea preferintelor si opfiunilor publicului spectator;

x) indeplineste si alte sarcind care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei, In limita
prevederilor legale in vigoare.

Art.22 Camin Cultural Slobozia Noui# este o. structurd functionald in subordinea
lirectorului executiv, personalul angajat indeplinind urmétoarele atributii:

a) conservarea, cercetarea protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural immaterial;

b) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii si altele asemenea;

¢) promovarea turismului cultural de interes local;

d) conservarea, cercetirea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

e) efectudrea de studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare i mestesugéresti
tradifionale;

f) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane;

g) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimuldrii creativitafii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste;

h) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creajiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturérilor si falsificérilor;

i) conservare si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimonit 1 cultur: national si universal;

J) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

k) stimularre creativitatii si talentului;

1) desfasurare unor programe adecvate intereselor si  reocupérilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

m) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

n) promovare obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporana;

0) coordonare si indrumarea din unct de vedere metodologic in plan judetean activitatea
asezamintelor ¢ urale.

p) desfagurare de activitati privind: conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor i traditiilor, activitati de cercetare, organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, de
artd populara si plasticd, organizarea de tabere si expozitii de arti si alte forme;

q) sprijind trupe, formatii si ansambluri artistice profesioniste;

r) in cooperare cu alte compartimente ale Directiei ducatie, Culturd si Tineret Slobozia,
sondarea oreferintelor si optiunilor pul cului spectator;

s) inde} neste si alte sarcini care i se repartizeazi de catre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

Art.23 Compartimentul Administrativ si Tehnic este o structurd functionali in subordinea
Directorului executiv, personalul angajat indeplinind urmétoarele atributii:

a) urmdrirea si indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalatiilor
de scend, masinilor si utilajelor din ateliere si a tuturor celorlalte inst: 1tii si aparate din dotarea
Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia;

b) modul de efectuare a intretinerii $i depandrii tuturor mecanismelor, masinilor si instalatiilor
din scend, sili, ventilatie, sanitare etc.;

¢) documentatiilor tehnice pentru achizitionarea oriciror utilaje, aparatura tehnici etc.;

d) urmérirea lucrérilor de intretinere si reparatii, la instalatii si utilaje;

15



e) urmdrirea documentatiilor tehnice pentru achizitionarea utilajelor, executarea si receptia
lucrarilor de reparatii conform legislatiei in vigoare;

f) urmirirea, respectarea dispozitiilor legale din punct de vedere tehnic privind repararea
fondurilor fixe si a lucrdrilor de amenajare;

g) urmirirea, impreuna cu directorul executiv lucrdrile de investitii si reparatii capitale, ce se
executd in cadrul Directiei, Educatie, C1 urd si Tineret Slobozia, in antrepriza sau regie
proprie;

h) urmirea lucrarile de amenajare, dotare cu instalatii noi sau racordarea unor noi consumatori
la facilitatile existente ale cladirii (apd, energie termica si electricd, ventilatie etc.);

i) urmdrirea si intrefinerea instalatiilor de curenti slabi (avertizare incendiu, control acces,
camere video etc.);

j) monteaza, demonteazd, manipuleaza tehnica aflatd in dotarea Directiei, Educatie, Culturd
si Tineret Slobozia (sunet, lumini, audio-video si streaming etc.) la activitatile desfasurate;

k) efectueazi lucrari de pregétire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizitionarea de mijloace
fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii i investitii, in colaborare cu celelalte servicii,
birouri §i compartimente;

1) asigura intrefinerea in bune conditii a patrimoniului precum i reparatiile curente;

m) elaboreazi propunerile pentru programul de finantare §i creditare a investifiilor si reparatiilor, iar dupd
aprobarea acestora coordoneazd, raspunde si urmareste realizarea lui;

n) urmdreste realizarea prestérilor de servicii privind Intretinerea gi repararea mijlocului auto din dotare;

o) participa la receptia lucrarilor de investitii i reparatii, verificdnd modul de realizare a remedierilor
stabilite prin procesele verbale de receptie;

p).verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita;

q) asigurd si rdspunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a bunurilor institutiei;

r) urmdreste realizarea prestarilor de servicii privind intretinerea si repararea mijlocului auto din dotare;

s) propune achizitii si caséri ale elementelor de scenotehnica din dotarea Directiei, Educatie,
Cultura si Tineret Slobozia;

t) monteaza, demonteaza, manipuleaza tehnica aflatid in dotarea Directiei, Educatie, Culturad
si Tineret Slobozia (sunet, lumini, audio-video si streaming etc.) la activitatile desfasurate.

u) in plineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

w) asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe si combustibile;

X) asigura asistentd administrativd pentru noi proiecte ;

z) asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;

aa) | nifica i coordoneaza activitdtii administrative (curatenie, intretinere);

bb) asigurd buna functionare a instalatiilor si utilitat Hr cladirii (apa, canalizare, incalzire, mobilier);

cc) asigurd aprovizionarea, instalarea si intretinerea echipametnelor, instalatiilor, mobilierului
cladirii;

dd) contacteazd furnizori §i negociazad con tii financiare favorabile institutiei;

ee) mentine legatura cu furnizorii de materiale;

ff) organizeaza activitatea de transport §i receptie a materialelor;

gg) raporteaza neconcordantele Intre bugetul de consumabile si necesar ;

hh) pregiteste rapoartele de cheltuieli;

ii) asigura serviciile/utilitatile institutiei;

Jj) identifica furnizori, analizeaza si prezintd oferte favorabile institutiei;

kk) asigura fluxul de documente necesare perfectarii contractelor ;

II) urméreste derularea contractelor cu furnizorii de servicii;

mm) monitorizeaza consumul si propune masuri de reducere;

nn) asigurd re edierea situatiilor neprevazute;

00) administreaza sediile institutiei;
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pp) asigurd buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;
qq) asigurd un mediu de lucru sigur si conditii bune de lucru ;
asigurd fluxul de documente justificative si le arhiveaza.

ss) estimeazi necesarul de activitati presupuse de fiecare proiect ;

tt) propune solutii de ordin administrative;

uu) asigura obtinerea documentatiei si aprobdrilor specifice;

vv) rispunde de buna derulare a contractelor cu furnizorii;

ww) rispunde de aprovizionarea lunara a sediului cu necesarul de consum intern;

xx) acordi suport desfisurarii actiunilor interne ale institutiei: spectacole de muzica si teatru,
sedinte simpozioane, activitdti de promovare;

yy) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

zz) desfasurarea de activitifi de Ingrijire, igienizare si curdtare a spatiilor din interiorul si
exteriorul cladirii, grupurile sanitare din cadrul institutiei, respectiv curdtenia §i aerisirea, in
con tii corespunzitoare, iar sdpt. 1inal curdtenia generald, respectdnd norm: : igienico-
sanitare in vigoare, dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.,
curdtirea si dezifectia zilnica sau ori de cdte ori este nevoie a bailor;

aaa) asigurd pistrarea si utlizarea obiectelor de inventor care sunt necesare desfasurdrii
activitatii;

bbb) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei, In limita
prevederilor legale in vigoare;

Art.24 Compartimentul Contabilitate, Achizitii si Evidentd Personal este o structurd
functionald care se subordoneaza directorului executiv, personalul angajat indeplinind
urmitoarele atributii:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei i propunerile de rectificare
ale acestuia;

b) intocmeste lucrarile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmaétor
in etapele prevazute de lege;

¢) asigurd si raspunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

d) intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmdreste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru deschiderea
creditelor §i repartizarea acestora,

e) intocmeste si prezintd trimestrial Directorului Executiv conturile de executie ale bugetului
instituiei;

f) tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

g) urmareste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a contractelor economice
incheiate, si ia mésurile necesare in cazul aparitiei oricdror disfunctionalitati;

h) constituie, urméreste si restituie garantii de buna executie in conditiile prevazute in
contrctele;

i) Intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

j) Intocmeste déri de seama statistice;

k) intocmeste ordinele de plati si efectueazéd viramentele cétre beneficiari;

1) efectueaza, prin casierie, operatiuni de incasari si plati, pe baza documentelor aprobate
si supuse controlului financiar preventiv;

m) asigurd virarea remuneratiilor colaboratorilor si a salariilor angajatilor in conturile acestora;

n) asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
s retinerea rat. Hr;

0) asigurd arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;

p) intocmeste si depune la ANAF declaratiile privind retinerea si virarea sumelor prevazute
pentru asigurarea sociald de sdndtate, contributia de asigurari sociale si contributia
asiguratorie pentru muncai;,
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q) raspunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

r) intocmeste déri de seama contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar anual
pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

s) sigura gestionarea patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

t) organizeazi activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului institutiei;

u) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plaile efectuate din buget, eliberari
de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

v) intocmeste si analizeaza fisele de cont, analitice si sintetice ;

w) intocmeste §i inregisireazi zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si sintetic;

X) asigurd elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont;

y) intocmeste balanta de verificare §i contul de executie, intocmeste registrele contabile
obligatorii;

z) tine evidenta sintetici si analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor :inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; raspunde de
lega atea actelor intocmite;

aa) raspunde de intreaga activitate contabild i de activitatea personalului din subordine;

bb) asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori §i realizeaza recuperarea
acestora,

cc) efectueazd, impreund cu alte persoane, inventarierea patrimoniului si face propuneri pentru
reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

dd) organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevdzute de legislatia in vigoare
si ori de céte ori este nevoie;

ee) verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita;

ff) realizeaza activitati specifice in domeniul finantarilor acordate conform Legii nr. 350/2005 si
Ordonantei nr. 51/1998;

gg) asigurd managementul executiei bugetare;

hh) asigurad redenumirea fazelor de executie bugetara in circuitul intern al documentelor: nota de
fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente legale privind
cheltuielile, referate de lichidare a ch' uielii, ordonantare de plata, plata -opriu-zisd;

ii) asigurd prioritizarea solicitdrilor de finantare de la bugetul propriu privind finantarea
cheltuielilor de capital si le supune aprobarii Directorului Executiv;

jj) Intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul institutiei si
decontarea in termen a acestora;

kk) urmaéreste derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de monitorizare
a cheltuielilor de capital ale institutiei

1) asigurd intocmirea, pdstrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor publice, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

mm) verificd si inainteazd spre avizare directorului executiv facturile aferente produselor,
serviciilor si lucrurilor executate 1n baza prevederilor de receptie din contractele incheiate;

nn) elaboreaza programul anual de achizitii;

00) realizeaza Intreaga documentatie, in conformitate cu dispozitiile legale, in materia achizitiilor
publice;

pp) intocmeste si analizeaza cererile de ofert;

qq) negociaza cu fumizorii preturile de achizitie conform legii si incheie contractele cu acestia;

1) elaboreazd politicile, procedurile §i instrumentele de lucru necesare gestiondrii activitatii de
achizitii la nivel de institutie.

ss) supune spre aprobarea directorul executiv, Planul Anual de Achizitii Publice, strategia de
achizitii publice pentru produse, servicii i lucrdri si graficul de desfasurare a procedurilor de
achizitii;

tt) transmite, spre informare, serviciilor, birourilor §i compartimentelor institutiei, graficul de
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desfagurare a procedurilor de achizitii aprobate;

uu) formuleazi propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii si le supune spre
aprobare Directorului Executiv, precizate in nota de fundamentare;

vv). intocmeste trimestrial rapoarte de informare catre directorul executiv cu privire la stadiul
realizérii
achizitiilor aprobate;

ww) asigurd transmiterea la termen a documentelor solicitate de catre Primaria Municipiului Slobozia;

Xx) organizeazi si participi la proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice.

yy) cerceteazi piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectudrii unei achizifii;

zz) urmireste derularea contractelor de achizitie incheiate,

aaa) raspunde de aplicarea corectd a legislatiei privind achizitiile publice;

bbb) elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitatile care 1i revin in
domeniul realizarii obiectivelor lucrdrilor de interventii, reparatii capitale, transformari, modificéri,
moderniziri, consolidéri, reabilitdri termice, a reparatiilor curente precum §i a dotérilor
independente pentru institutie;

cce) face cunoscutd conducerii institutiei si sefului de serviciu, compartimentelor, legislatia in
vigoare si modificarile acesteia, precum si modul in care influenteazd modificérile respective
activitatea desfasurati;

ddd) acordd asistentd si consultantd conducerii institutiei;

eee) redacteazd contracte §i negociaza clauzele legale contractuale.

fff) intocmeste deciziile ce urmeaza sa fie eliberate de institutie;

ggg) respectd si pune in aplicare deciziile directorului executiv gi hotérarile emise de Consiliul
Local al Municipiului Slobozia;

hhh) el oreazd proiectul Organigramei, al Statului de functii si Regulamentul de Organizare
si unctionare in conformitate cu prevederile legale;

iii) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare Directorului Executiv Regulamentul Intern si urméreste
respeetarea lui;

j7j) realizeaza si raspunde de intreaga activitate de stabilire a incadrérilor si salariilor;

kkk) asigurd, raspunde si intocmeste la timp calculul drepturilor salariale precum si a contributiilor
aferente acestora citre bugetul de stat respectiv bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale:

11I) asigura si raspunde de calculul remuneratiilor pentru colaboratori, stabilirea corectd a
impozitelor si ¢ Hrlalte retineri;

mmm) asigurd intocmirea corecti a figelor individuale de salarii i emite, la cerere, documente
privind veniturile nete si brute ale salariatilor si colaboratorilor, cu stabilirea corectd a impozitelor
si celorlalte retineri,

nnn) calculeazi concediile de odihna, concediile medicale si compensatiile.

000) asigurd si raspunde dc intocmirea fiselor fiscale, depunerea lor in termen legal la autoritatea
locali fiscala.

ppp) asigurd recrutarea si angajarea personalului conform prevederilor legale, prin concurs;

qqq) organizeaz, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul institutiei si verificd indeplinirea dc cdtre participanti a conditiilor prevazute de lege;

rrr) urmdreste si rdspunde de respectarea leg: tatii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei precum si a
colaboratorilor.

sss) rdspunde : aplicarea corectd a legislatiei de salarizare;

ttt) analizeaza necesarul de personal pe structurd si specialitati si face propuneri de masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesititi;

uuu) efectueaza controlul prestarii muncii in cadrul programului normal de munca, conform
normelor legale;

vvv) verificd condica de prezentd pe compartimete §i centralizeaza foile colective de prezentd
Intocmite de cétre seful de serviciu;
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